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 O Društvu multiple skleroze Zagrebačke županije 

Društvo multiple skleroze Zagrebačke županije je nestranačka, nevladina, neprofitna društvena organizacija osoba 

oboljelih od multiple skleroze, članova njihovih obitelji i ostalih građana koji svojim radom žele pridonijeti 

Društvu a sve u svrhu promicanja i unapređenja liječenja, rehabilitacije i zaštite osoba oboljelih od multiple 

skleroze. Kontinuiranim ulaganjem u zaposlenike ostvarili smo tim sa profesionalnim odnosom iz različitih 

sektora. Na taj način osiguravamo dugoročnost Društva i ulaganja u nove inovativne projekte, a sve s ciljem 

poboljšanja kvalitete života osoba oboljelih od multiple skleroze.  

 

Misija  

Društvo multiple skleroze Zagrebačke županije pruža potporu osobama oboljelim od multipla skleroze svih dobnih 

skupina, a sve s ciljem da bi imali kvalitetu života istovjetnu s ostalim građanima. Potporu osobama oboljelim od 

multiple skleroze pružamo kroz usluge koje su usmjerene prevenciji napretka bolesti, obrazovanju, zapošljavanju 

i uključivanju u sve segmente života Zagrebačke županije i šire. 

 

Vizija 
 

 Društvo multiple skleroze Zagrebačke županije je razvijena udruga osoba oboljelih od multipla skleroze koja ima 

mogućnost razvoja i djelovanja te pravo na neovisno življenje njenih članova i izjednačavanja mogućnosti za život 

u zajednici. Vizija Društva multipla skleroze je u borbi cijelog svijeta protiv multiple skleroze.  

 

Vrijednosti i principi djelovanja  
 

-Poštivanje i zaštita ljudskih prava.  

-Neprihvatljivost svake diskriminacije i govora mržnje. 

 -Međusobno uvažavanje članova i poštivanje različitih interesa.  

-Pravodobna razmjena informacija među članovima.  

-Dogovoren i planiran nastup prema institucijama vlasti.  

-Ravnopravna zastupljenost članova u donošenju i provođenju odluka 

-Odgovornost članova i transparentnost u radu Društva.  

-Promicanje vrijednosti rada Društva u lokalnoj zajednici.  

-Poštivanje etičkog kodeksa Društva. 

-Timski rad i međusobna suradnja Društva.  

-Profesionalnost rada Društva. 

 

 

 



 

 

Ciljevi Društva  
 

1.Promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednačavanju mogućnosti osoba oboljelih od multiple skleroze. 

2.Poticanje unapređenja izvršenja liječenja, rehabilitacije i zaštite osoba oboljelih od multipla skleroze.  

3.Iniciranje i predlaganje aktivnosti nadležnim tijelima radi unapređenja društvenog položaja i uloge oboljelih od 

multiple skleroze i srodnih bolesti, te njihove pravne i materijalne zaštite. 

 4.Poticanje i osnivanje klubova na području Zagrebačke županije  

5.Suradnja i udruživanje s srodnim Društvima u RH i u međunarodne organizacije.  

 

Djelatnost Društva sukladno Statutu  
 

1. Proučavanje multiple skleroze i srodnih bolesti  

2. Rad i suradnja na unapređenju socijalno-zdravstvene zaštite, odmora, oporavka te rješavanje profesionalne i 

medicinske rehabilitacije, kulturno-obrazovnog rada, športa i rekreacije, te opće društveno-zabavnog života 

oboljelih  

3. Okupljanje članova i evidentiranje oboljelih s namjerom da se aktivira što veći broj građana pri izvršavanju 

raznih zadataka  

4. Prati i proučava problematiku, razvitak i dostignuća na području rehabilitacije i zaštite oboljelih  

5. Pomaže u otkrivanju i liječenju osoba oboljelih od – MS-a i srodnih bolesti  

6. Potiče znanstveno-istraživački rad  

7. Sudjeluje u izradi zakonskih propisa u cilju ostvarivanja potrebnih uvjeta za zdravstvenu , profesionalnu i 

medicinsku rehabilitaciju oboljelih  

8. Predlaže nadležnim tijelima izmjene i dopune postojećih i donošenje novih zakona, propisa i mjera kojima se 

unapređuje položaj oboljelih  

9. Pokreće i predlaže mjere bitne za unapređenje rada i ostvarivanja zadataka Društva  

10. Organizira savjetovanja, predavanja, seminare i simpozije iz područja multiple skleroze i srodnih bolesti, te 

pomaže u osposobljavanju stručnog i laičkog kadra za rad s oboljelima  

11. Potiče stručni i znanstveno-istraživački rad iz područja multiple skleroze i srodnih bolesti 

12. Preporučuje financiranje znanstveno-istraživačkih radova, te daje mišljenje i preporuke za istraživačke  

projekte 

13.Pomaže pri određivanju uvjeta za liječenje osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti u  

stacionarnim ustanovama, ambulantama i prirodnim lječilištima 

14. Osigurava povlastice za liječenje oboljelih 

15. Surađuje s drugim Društvima, ustanovama, trgovačkim društvima i ostalim pravnim osobama 

16.Surađuje s humanitarnim i stručnim udrugama u zemlji i srodnim organizacijama i ustanovama u inozemstvu 

17. Daje mišljenje o nabavci potrebnih tehničkih pomagala za oboljele 

18. Omogućava i pomaže prilikom zadovoljavanja specifičnih potreba oboljelih 

19. Preko nadležnih ustanova i tijela nastoji omogućiti uvoz i refundaciju lijekova koji se ne proizvode u zemlji 

20. Potiče izradu i uvoz tehničkih i ostalih pomagala 

21. Prema svojim mogućnostima pruža jednokratnu novčanu pomoć osobama oboljelim od multiple skleroze i  



 

 

socijalno ugroženim članovima, te obavještava članove o pravima na razne povlastice, stvara potrebne  

materijalne i financijske uvijete za izgradnju, adaptaciju i opremanja objekata od zajedničkog interesa  

namijenjenog smještaju, rehabilitaciji, rekreaciji i odmoru oboljelih od multipla skleroze i srodnih bolesti 

22. Organiziranje i poticanje suradnje s vladinim i nevladinim udrugama, ustanovama, sindikatima, političkim  

strankama, fondacijama i zakladama 

 

 

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ O RADU  
  

DRUŠTVO MULTIPLE SKLEROZE ZAGREBAČKE ŽUPANIJE (2023 GODINA) 

                 

Godina 2023 za Društvo multiple skleroze Zagrebačke županije bila je vrlo izazovna, no istovremeno vrlo radna i 

uspješna.  

U 2023 godini Društvo multiple skleroze Zagrebačke županije uspješno je apliciralo na sve projekte koji su svoju 

financijsku potporu također pružali udruzi u 2022 godini, a broj zaposlenih u Društvu multiple skleroze se nije 

umanjio nego naprotiv povećao. 

Također, Društvo multiple skleroze je zahvaljujući institucionalnoj potpori Nacionalne zaklade za razvoj civilnog 

društva postao članica temeljne sustavne podrške Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva što je od velike 

važnosti za stabilnost i rast udruge.   

Usluga osobne asistencije kontinuirano se pružala svim korisnicima usluge tijekom cijele godine.  

Društvo multiple skleroze Zagrebačke županije uspješno je ishodilo Rješenje o ispunjavanju mjerila za pružanje 

usluge osobne asistencije te se upisalo u  Registar pružatelja usluge osobne asistencije kako bi se osiguralo pružanje 

usluge svim korisnicima usluge osobne asistencije prema novom Zakonu o osobnoj asistenciji.    

U 2023 godini održano je niz edukacija za zaposlenike i članove upravljačkog tijela u svrhu ulaganja u ljudske 

potencijale, a obzirom da se može reći da je pandemija COVID 19 iza svih nas, naglasak je ove godine bio na 

međusobnom druženju i komunikaciji licem u lice sa članovima Društva multiple skleroze Zagrebačke županije 

kako bi smo povratili ono izgubljeno u prethodne dvije godine. Društvo multiple skleroze Zagrebačke županije 

odlučilo je i ove godine svojim zaposlenicima podijeliti zaštitnu opremu kako bi bezbrižno mogli obavljati svoj 

posao u svakodnevnom susretu sa oboljelima od MS-a. U sklopu pružanja usluge osobne asistencije posjetili smo 

naše korisnike na području Zagrebačke županije i ostalih mjesta u kojima žive . Razgovarali smo sa njihovim 

asistentima o problemima i poteškoćama s kojima se susreću, a korisnici su nam govorili koliko im znači pomoć 

osobnog asistenta u obavljanju njihovih svakodnevnih životnih potreba, ujedno smo vidjeli kakvog su 

zdravstvenog stanja trenutno.  



 

 

1. Osiguranje redovnog poslovanja Društva multipla skleroze Zagrebačke županije  

Stabilizacija i razvoj kapaciteta Društva u 2023 godini osigurani su iz proračunskih sredstava raznih projekata. 

Kontinuirano su praćeni dostupni natječaji ministarstava, zaklada, korporacija i pronalazile su se mogućnosti za 

prijavu dosadašnjih i novih programa i projekata. Financijska podrška Društvu multiple skleroze Zagrebačke 

županije omogućila je institucionalnu, programsku, financijsku održivost i održivost ljudskih resursa te tako 

doprinijela boljoj suradnji s drugim udrugama,  transparentnosti poslovanja, boljoj informiranosti i zadovoljavanju 

potreba sadašnjih i potencijalnih korisnika (oboljelih od multiple skleroze i njihovih obitelji), većoj educiranosti 

djelatnika (osobnih asistenata) i dugoročnoj suradnji te medijskom pozicioniranju (poboljšana web stranica 

Društva, pojava u medijima i drugo).  

Na Redovnoj godišnjoj Skupštini Društva multiple skleroze Zagrebačke županije usvojen je godišnji izvještaj o 

radu za 2022.godinu te su usvojeni Financijski i Operativni program rada DMSZŽ za 2024.godinu. 

Rezultati rada su: 

-Sudjelovanje na radnim skupinama te suradnja sa drugim udrugama multiple skleroze, praćenje zakona i 

predlaganje izmjena, dopuna i novih propisa  

-Povećana je razina informiranosti svih sudionika života osoba oboljelih od MS-a također kroz web stranicu 

Društva.  

-Povećana je razina informiranosti osobnih asistenata koji brinu o teško oboljelim osobama te im je pružena pomoć 

u njihovom radu.  

-Redovito je praćena suradnja između svih osobnih asistenata i njihovih korisnika. 

- Dalje se razvija volonterstvo  

- Surađuje se sa lokalnim institucijama i nastoji se što transparentnije zagovarati prava oboljelih od MS-a.  

-Radilo se na savjetovanju, informiranju i psihosocijalnoj podršci oboljelih od MS-a i njihovih obitelji  

- Društvo konstantno radi na unapređenju kvalitete života osoba s invaliditetom, pruža edukacijski i savjetodavni 

rad, informira oboljele i njihove obitelji, nastoji utjecati na razne Radne skupine i Povjerenstva, lokalnu  

  zajednicu i njene odgovorne da prepoznaju i pruže podršku oboljelima od multiple skleroze kako bi se oni što       

bolje uklopili u zajednicu u kojoj žive i bili ravnopravni članovi.  



 

 

2. Izvršavanje svih obaveza prema Statutu  

- Društvo multiple skleroze Zagrebačke županije  održavalo je redovne  sjednice radnih tijela Društva: redovnu 

godišnju Skupštinu DMSZŽ, sjednice Upravnog i Nadzornog DMSZŽ odbora  prema Statutu DMSZŽ.  

   

3. Obilježavanje važnih datuma u 2023.godini  

Dana 19.05.2023 godine Društvo multiple skleroze Zagrebačke županije je obilježilo Svjetski dan multiple 

skleroze. Obilježavanje se održalo na Trgu Ivana Pavla II. u Zaprešiću gdje su članovi upravljačkog tijela, 

zaposlenici i članovi udruge informirali javnost o problematici s kojom se susreću oboljeli od MS-a uz prigodnu 

podjelu letaka i graničnika za knjige koje nam je pripremio Savez društava multiple skleroze Hrvatske.  Poseban 

je naglasak bio na nevidljivim simptomima MS-a te se tako dijelio QR kod koji vodi do priručnika o multipli 

sklerozi i kviza koji će pokazati koliko građani znaju o ovoj bolesti. Obilježavanju su se pridružili i čelnici Grada 

Zaprešića koji su prepoznali trud i zalaganje Društva te nam ponovno iskazali svoju potporu.  Kako bi 

senzibilizirali širu javnost o samom problematici MS-a i približili im tu bolest, povodom Svjetskog dana multiple 

skleroze gostovali smo također u radijskoj emisiji Moje normalno- Radio Zaprešića (ZFM) , u emisiji Zapadna 

strana Televizije  Zapad i na Obiteljskom radiju Ivanić u emisiji – Razlike nisu važne 

koji su prepoznali trud i zalaganje Društva i iskazali potporu.  

 

 



 

 

 

  

   

  

Društvo multiple skleroze Zagrebačke županije je ove godine proslavilo 20-tu godišnjicu svog postojanja i rada. 

Svečanost obilježavanja održana je u restoranu u Zaprešiću gdje su se uz mnogobrojne članove Društva, članove 

upravljačkog tijela , zaposlenike, volontere  pridružili i čelnici Zagrebačke županije;  gospođa Ksenija Čuljak 

–  pročelnica odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i Hrvatske branitelje Zagrebačke županije te čelnici Grada 

Zaprešića;  gospođa Sandra Sabol Valenčak, pročelnica upravnog odjela za društvene djelatnosti.  Obilježavanju 

su se pridružili zaposlenici  Saveza društava multiple skleroze Hrvatske, naše krovne organizacija i partnera u 

mnogobrojnim projektima.  

Uz proslavu naše godišnjice obilježili smo i Nacionalni dan multiple skleroze te je tim povodom gđa. Dijane 

Roginić – izvršna  direktorica Saveza društava multiple skleroze Hrvatske, održala  prigodno predavanje o podršci 

i uslugama Saveza multiple skleroze Hrvatske. 

Posebna zahvalnost iskazana je Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnoga društva koja nam je financijskom potporom 

omogućila da organiziramo navedenu svečanost.  

  



 

 

  

 

  

                                                                                                                  

  



 

 

 Članovi upravljačkog tijela predsjednica Branka Lukić i dopredsjednica Mirjana Krpelnik zajedno sa deset članova 

DMSZŽ su sudjelovali na simpoziju XIII. Hrvatskom simpoziju oboljelih od multiple skleroze koji se  održao od 

29.9. do 1.10.2023. u Hotelu Adria u Biogradu na moru pod organizacijom Saveza društava multiple skleroze 

Hrvatske te su se imali prilike čuti niz kroz niz edukativnih predavanja vodećih stručnjaka koji se bave multiplom 

sklerozom u Hrvatskoj.  

 



 

 

4.Kontinuirana provedba svih postojećih projekata i programa   

U 2023 godini proveli smo niz projekata u svrhu jačanja socijalnog uključivanja i unapređenja kvalitete života 

oboljelih od multiple skleroze na području Zagrebačke županije.   

“Osiguranje usluge osobnog asistenta osobama s najtežom vrstom i stupnjem invaliditeta“ program 

financiran od strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.  

  

Glavna tema kojom se bavi ovaj projekt je pružanje osobne asistencije i potpore osobama oboljelim od multiple 

skleroze, koji zbog bolesti imaju najteži stupanj invaliditeta te im je potrebna pomoć u provođenju  svakodnevnih 

aktivnosti kao što je hranjenje, pripremanje hrane, korištenje toaleta, kupanje, tuširanje, odijevanje, odlasci u 

trgovinu, liječniku i na druga javna mjesta koja posjećuju u obavljanju svakodnevnice. Mnoge osobe s 

invaliditetom radi vrste i stupnja invaliditeta nisu u mogućnosti biti dijelom društvene zajednice, stoga im kroz 

osobnu asistenciju želimo osigurati mogućnost dodjele osobnog asistenta kako bi bili samostalniji i neovisniji.  

U Republici Hrvatskoj pružanje usluge osobne asistencije započelo je 2006.godine provođenjem Pilot projekta. 

Društvo multiple skleroze Zagrebačke županije počelo je provoditi Pilot projekt iste godine, dakle 2006.godine, te 

je uključila 3 korisnika oboljela od multiple skleroze s najtežom vrstom i stupnjem invaliditeta koji su bili spremni 

prihvatiti filozofiju i principe samostalnog življenja.  

Tokom godina broj korisnika se povećavao obzirom da je nadležno Ministarstvo kontinuirano omogućavalo   

sredstva za uslugu osobne asistencije te sada imamo 25 korisnika usluge osobne asistencije te 23 zaposlenih 

osobnih asistenata. Od 23 osobna asistenta dvoje radi na dva radna mjesta ,kod dva korisnika usluge osobne 

asistencije , kod svakog po četiri sata dnevno i time je zadovoljena potreba svih 25 korisnika za uslugom osobne 

asistencije. Osobni asistenti pružaju uslugu našim korisnicima 4 odnosno 8 sati dnevno. Osobe koje se uključuju 

u ovaj projekt za dobivanje usluge osobne asistencije potpuno su ovisne o tuđoj njezi i pomoći, skromnog 

materijalnog stanja, neki žive sami a neki sa roditeljima ili supružnicima koji nisu u mogućnosti pokrivati novo 

nastale potrebe njihovog člana obitelji, a koje uzrokuje napredovanje i težak stupanj bolesti.  

Poučeni dosadašnjim iskustvom pokazalo se kako je usluga osobne asistencije iznimno značajna za same korisnike, 

jer se vrijeme potpore planiralo prema mogućnostima ukućana, prijatelja, rođaka i drugih koji su vezani uz samog 

korisnika, tj. prilagodba je bila usmjerena prema njihovim rasporedima rada i dnevnim aktivnostima, kako bi se 

potpora same obitelji i osobnog asistenta racionalno i kvalitetno rasporedila obzirom da je jedna od glavnih zadaća 

osobnog asistenta da pruži potporu u onim aktivnostima koje bi korisnik osobnog asistenta samostalno obavljao 

da nema invaliditet.  

  

Širenje usluge osobne asistencije poboljšati će pružanje socijalnih usluga u zajednici pa tako unaprijediti sustav 

izvaninstitucionalne potpore. Osim na korisnike osobnog asistenta, ova usluga ima pozitivan utjecaj i na osobe 

koje se nalaze u nepovoljnom položaju na tržištu rada, jer se upravo želi povećati zapošljavanje istih.  

  

 

  „ Jačanje produktivnosti radnom terapijom 2“ projekt financiran od strane Zagrebačke županije, na kojem se  

putem kreativnih radionica i radnih terapija oboljelima od multiple skleroze nastoji povećati samopouzdanje i 



 

 

  -   potaknuti interes korisnika da dolaze na kreativne  radionice   i radnu terapiju   

  -   postići pozitivnu atmosferu i druženje   

samopoštovanje, razviti pozitivne misli i stavove, razviti i povećati socijalizaciju oboljelih kroz kreativnost, razviti 

svijest o vlastitim sposobnostima i mogućnostima u svrhu daljnjeg razvoja i napretka, poboljšati finu motoriku, 

koordinaciju pokreta, kontroli pokreta ,tonusu i snazi mišića a sve s ciljem veće samostalnosti u obavljanju 

osnovnih životnih aktivnosti. Bolovati od multiple skleroze podrazumijeva prije svega promjenu života. Život na 

koji su oboljeli navikli prije oboljenja moraju zamijeniti sa potpuno novim načinom života. Važno je da počnu 

slušati sebe i svoje potrebe, te da se u skladu s time i ponašaju. Većina oboljelih od MS-a povlači se iz svih aktivnih 

sfera, zatvaranjem u sebe, izolacijom od straha da više neće biti dovoljno dobri kao prije. Udaljavaju se od svojih 

članova obitelji,   

prijatelja a ako su zaposleni izbjegavaju posao i često su na bolovanju iako za bolovanje često puta ne postoji 

stvarna potreba. Dakle odustajanje, povlačenje i bijeg su glavni problemi kod oboljelih od MS-a.  

  Ciljevi projekta:  

- povećati razinu samopouzdanja i samopoštovanja  

- ojačati zajedništvo u obitelji  

- aktivnost u lokalnoj zajednici i socijalizacija  

- razvijati svijest o vlastitim sposobnostima  

- pokretati vlastite ideje  

 

  

  

  

 

„Institucionalna podrška“ financirana od strane Grada Zaprešića koju udruga kontinuirano koristi od 2006 

godine, a putem koje se financiraju troškovi obavljanja osnovne djelatnosti.   



 

 

Institucionalna podrška Društvu multiple skleroze Zagrebačke županije od strane Grada Zaprešića iznimno je 

važna obzirom da se financiraju režijski troškovi , knjigovodstvene usluge, uredski materijal, a upravo samo 

poslovanje i organizacija rada ovisi o financiranju navedenih troškova. Bez institucionalne podrške financirane od 

Grada Zaprešića, Društvo ne bi imalo adekvatan prostor za rad te daljnji rast i razvoj koji uključuje pisanje,  

provedbu te pravdanje projekata i programa, organiziranje radionica i predavanja, razna događanja, 

administrativno poslovanje i niz drugih aktivnosti za povećanje vidljivosti oboljelih od multiple skleroze.  

   

Također korisnici smo trogodišnjeg projekta „Institucionalna podrška“ koji se financira od strane Nacionalne 

zaklade za razvoj civilnoga društva. Institucionalnom podrškom Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva 

financirala se plaća i prijevoz poslovne tajnice  te plaća i prijevoz za zamjenu poslovne tajnice za vrijeme korištenje 

porodiljskog dopusta.  Financiranje zaposlene osobe putem podrške omogućuje financijsku stabilnost udruge, bolje 

organizacijske procese,  kreiranje i uvođenje suvremenih rješenja na području organizacije i informacijskog sustava 

čime se utječe na cjelokupno kvalitetno poslovanje Udruge. 

Također, Institucionalnom podrškom financirali su se  troškovi usluge knjigovodstvenog servisa , uredskog 

materijala, bjanko zadužnice, troškovi održavanja opreme. Institucionalnom podrškom također se financirala  

izobrazba i usavršavanje zaposlenika i članova upravljačkog tijela Društva radi povećanja stručnosti, 

omogućavanja daljnjeg razvoja kompetencija, stjecanja novih znanja i spoznaja. Institucionalna podrška 

Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva od iznimne je važnosti za rad i stabilnost udruge jer smo 

financiranjem navedenih stavki stvorili uvjete za uspješan organizacijski razvoj, kvalitetan timski rad te stvorili 

nove temelje za proširenje samo održivosti udruge.  

 Takva sigurnost pruža radnom timu izniman poticaj za daljnje prikupljanje sredstava, provođenje aktivnosti, 

motivaciju za rad na organizacijskom rastu, kao i na unapređenju kvalitete provođenih programa i njihova broja te 

kvalitetniji pristup utjecaju na javne politike. 

 

„Temeljna sustavna podrška“ Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva 

 

Od 01.07.2023 godine Društvo multiple skleroze uključeno je u prijelazno pripremno razdoblje za uključivanje u 

sustavne podrške Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva od 01.01.2024 godine što je ogroman uspjeh i 

veliki korak još većoj stabilizaciji, rastu i financijskoj održivosti udruge.  

 

 

 

  

 

 

 



 

 

5.Edukacija zaposlenika i članova upravljačkog tijela  

Dana 27.04.2023. Društvo multiple skleroze Zagrebačke županije organiziralo je psihološku edukacija osobnih 

asistenata koju je održao Boris Blažinić iz Centra za razvoj osobnosti. Na edukaciji je sveukupno bilo devetnaest 

(19) osobnih asistenata.  

 

Vezano za Zakon o osobnoj asistenciji svi zaposleni osobni asistenti u Društvu multiple skleroze Zagrebačke 

županije sudjelovali su na edukaciji pod nazivom „Edukacija osobnih asistenata o neovisnom življenju i pružanju 

usluge osobne asistencije“ koju je provodio Savez osoba s invaliditetom Hrvatske. Edukacija se održala preko 

zoom aplikacije dana 19.06.2023 godine. 

 

U sklopu MS Vikenda održana je dvodnevna izobrazba predstavnika i zaposlenika udruga članica koja se je održala 

od 5. do 7. svibnja u hotelu Well u Tuheljskim toplicama. Na edukaciji su sudjelovali predstavnici upravljačkog 

tijela i zaposlenici udruge. Edukacija je održana kao predavanje različitih stručnjaka, a svi  sudionici su imali 

priliku uz ugodno druženje izmijeniti osobna iskustva u radu i zajednički doći do rješenja pojedinih problema s 

kojima se svaka udruga susreće. 

 



 

 

 

 

Društvo multiple skleroze Zagrebačke županije odlučilo je sudjelovati odnosno individualno educirati svoje 

zaposlenike i članove upravljačkog tijela kroz fundraising edukaciju. Edukaciju je održala Mladenka Majerić, 

savjetnica za fundraising i menadžment neprofitnih organizacija. Također, Društvo multiple skleroze Zagrebačke 

županije organiziralo je osposobljavanje za svoje zaposlenike i članove upravljačkog tijela: osposobljavanje 

radnika za rad na siguran način i osposobljavanje zaštite od požara i spašavanje ljudi i imovine ugroženih 

požarom koje je provodio ING -Zaštita d.o.o.  

U prijelaznoj pripremnom razdoblju za uključivanje u sustavne podrške Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga 

društva, zaposlenici Društva multiple skleroze Zagrebačke županije su u razdoblju od 1.10. do 31.12.2023. 

godine sukladno planu provedbe aktivnosti sudjelovali na izobrazbama za prijelazno pripremno razdoblje 

sustavnih podrški Nacionalne zaklade. Zaposlenici su sveukupno u razdoblju od 1.10 do 31.12.2023.  

prisustvovali na 24 edukacije u sklopu organizacije Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva, od toga je 21 

edukacija održana online, a ostale tri edukacije bile su uživo. 

6.Iniciranje,predlaganje i sudjelovanje u nadležnim tijelima u stvaranju javnih politika i 

mjera za unapređivanje društvenog i socioekonomskog položaja osoba s invaliditetom u 

RH  

Društvo je zbog dugogodišnjeg uspješnog rada, znanja i iskustva prepoznato kao ravnopravni partner institucija 

lokalne uprave i samouprave kod izrade prijedloga promjena odluka i propisa, edukacije institucija, provedbe 

istraživanja, međusektorskog povezivanja i suradnje. Značajna suradnja ostvarena je sa Gradom Zaprešićem, u 

kojem je ujedno i naše sjedište. Odličnu suradnju imamo i sa Zagrebačkom županijom, koja nas podržava kroz 



 

 

projektne aktivnosti i omogućava nam provedbu kvalitetno zamišljenih radionica, predavanja i seminara. Društvo 

i predsjednica imaju dobru suradnju i sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje-Podružnica Zaprešić vezano za 

poticanje i senzibiliziranje javnosti za zapošljavanje osoba sa invaliditetom. Dakle ostvarujemo i vrlo   

 dobru međusektorsku suradnju sa predstavnicima Saveza društva multiple skleroze Hrvatske, 

Zajednicom saveza osoba sa invaliditetom Hrvatske, lokalnim udrugama, stručnjacima iz područja koja su nam od 

interesa, predstavnicima lokalne uprave i samouprave, te sa predstavnicima raznih institucija koje su prepoznale 

naše kvalitete i kvalitetan rad Društva.  

Važno je istaknuti kako sa SDMSH i SOIH surađujemo na jednoj kvalitetnoj savjetodavnoj razini osobito u 

provođenju programa osobnog asistenta.  

Društvo multiple skleroze Zagrebačke županije nastojati će se i dalje kontinuirano prijavljivati na različite projekte 

koji doprinose razvoju i održivosti udruge te ulagati u ljudske potencijale kroz izobrazbu zaposlenika i članova 

upravljačkog tijela u svrhu postizanja što boljih rezultata u poslovnom  rastu i cjelokupnom razvoju i poslovanju. 

Unatoč svim preprekama i  problemima koji su snašli sveukupnu ljudsku populaciju, nastojati ćemo i dalje 

unaprjeđivati i podizati kvalitetu  života oboljelih od multiple skleroze.  

 

 U Zaprešiću 31.12.2023.  

  
  
  
  

 


