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O DrusStvu multiple skleroze Zagrebacke Zupanije

Drustvo multiple skleroze Zagrebacke zupanije je nestranacka, nevladina, neprofitna drustvena organizacija osoba
oboljelih od multiple skleroze, ¢lanova njihovih obitelji i ostalih gradana koji svojim radom zele pridonijeti
Drustvu a sve u svrhu promicanja i unapredenja lijeCenja, rehabilitacije i zastite osoba oboljelih od multiple
skleroze. Kontinuiranim ulaganjem u zaposlenike ostvarili smo tim sa profesionalnim odnosom iz razli¢itih
sektora. Na taj nain osiguravamo dugoro¢nost Drustva i ulaganja u nove inovativne projekte, a sve s ciljem

poboljsanja kvalitete zivota osoba oboljelih od multiple skleroze.

Misija
Drustvo multiple skleroze Zagrebacke zupanije pruza potporu osobama oboljelim od multipla skleroze svih dobnih
skupina, a sve s ciljem da bi imali kvalitetu Zivota istovjetnu s ostalim gradanima. Potporu osobama oboljelim od

multiple skleroze pruzamo kroz usluge koje su usmjerene prevenciji napretka bolesti, obrazovanju, zaposljavanju

i ukljuéivanju u sve segmente zZivota Zagrebacke Zupanije i Sire.

Vizija
Drustvo multiple skleroze Zagrebacke Zupanije je razvijena udruga osoba oboljelih od multipla skleroze koja ima

mogucnost razvoja i djelovanja te pravo na neovisno zivljenje njenih ¢lanova i izjedna¢avanja moguénosti za zivot

u zajednici. Vizija Drustva multipla skleroze je u borbi cijelog svijeta protiv multiple skleroze.

Vrijednosti i principi djelovanja

-Postivanje i zastita ljudskih prava.

-Neprihvatljivost svake diskriminacije i govora mrznje.

-Medusobno uvazavanje ¢lanova i postivanje razli¢itih interesa.
-Pravodobna razmjena informacija medu ¢lanovima.

-Dogovoren i planiran nastup prema institucijama vlasti.
-Ravnopravna zastupljenost ¢lanova u donosenju i provodenju odluka
-Odgovornost ¢lanova i transparentnost u radu Drustva.

-Promicanje vrijednosti rada Drustva u lokalnoj zajednici.

-Postivanje etickog kodeksa Drustva.

-Timski rad i medusobna suradnja Drustva.

-Profesionalnost rada Drustva.



Ciljevi Drustva

1.Promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednacavanju mogucénosti osoba oboljelih od multiple skleroze.
2.Poticanje unapredenja izvrSenja lijeCenja, rehabilitacije 1 zastite osoba oboljelih od multipla skleroze.
3.Iniciranje i predlaganje aktivnosti nadleznim tijelima radi unapredenja drustvenog poloZzaja i uloge oboljelih od
multiple skleroze i srodnih bolesti, te njihove pravne i materijalne zastite.

4 Poticanje i osnivanje klubova na podru¢ju Zagrebacke zupanije

5.Suradnja i udruzivanje s srodnim Drustvima u RH i u medunarodne organizacije.

Djelatnost Drustva sukladno Statutu

1. Proucavanje multiple skleroze i srodnih bolesti

2. Rad i suradnja na unapredenju socijalno-zdravstvene zastite, odmora, oporavka te rjesavanje profesionalne i
medicinske rehabilitacije, kulturno-obrazovnog rada, Sporta i rekreacije, te opce drustveno-zabavnog zivota
oboljelih

3. Okupljanje ¢lanova i evidentiranje oboljelih s namjerom da se aktivira $to veci broj gradana pri izvrSavanju
raznih zadataka

4. Prati i proucava problematiku, razvitak i dostignu¢a na podrucju rehabilitacije i zastite oboljelih

5. Pomaze u otkrivanju i lije¢enju osoba oboljelih od — MS-a i srodnih bolesti

6. Poti¢e znanstveno-istrazivacki rad

7. Sudjeluje u izradi zakonskih propisa u cilju ostvarivanja potrebnih uvjeta za zdravstvenu , profesionalnu i
medicinsku rehabilitaciju oboljelih

8. Predlaze nadleznim tijelima izmjene i dopune postojecih i donoSenje novih zakona, propisa i mjera kojima se
unapreduje polozaj oboljelih

9. Pokrece i predlaze mjere bitne za unapredenje rada i ostvarivanja zadataka Drustva

10. Organizira savjetovanja, predavanja, seminare i simpozije iz podru¢ja multiple skleroze i srodnih bolesti, te
pomaze u osposobljavanju stru¢nog i laickog kadra za rad s oboljelima

11. PotiCe stru¢ni i znanstveno-istrazivacki rad iz podrucja multiple skleroze i srodnih bolesti

12. Preporucuje financiranje znanstveno-istrazivackih radova, te daje misljenje i preporuke za istrazivacke
projekte

13.Pomaze pri odredivanju uvjeta za lijeCenje osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti u
stacionarnim ustanovama, ambulantama i prirodnim ljecilistima

14. Osigurava povlastice za lijecenje oboljelih

15. Suraduje s drugim Drustvima, ustanovama, trgovackim drustvima i ostalim pravnim osobama

16.Suraduje s humanitarnim i struénim udrugama u zemlji i srodnim organizacijama i ustanovama u inozemstvu
17. Daje misljenje o nabavci potrebnih tehni¢kih pomagala za oboljele

18. Omogucava i pomaze prilikom zadovoljavanja specifi¢nih potreba oboljelih

19. Preko nadleznih ustanova i tijela nastoji omoguditi uvoz i refundaciju lijekova koji se ne proizvode u zemlji
20. Potice izradu i uvoz tehnickih i ostalih pomagala

21. Prema svojim mogucénostima pruza jednokratnu nov€éanu pomo¢ osobama oboljelim od multiple skleroze i



socijalno ugrozenim ¢lanovima, te obavjestava clanove o pravima na razne povlastice, stvara potrebne
materijalne i financijske uvijete za izgradnju, adaptaciju i opremanja objekata od zajednickog interesa
namijenjenog smjestaju, rehabilitaciji, rekreaciji i odmoru oboljelih od multipla skleroze i srodnih bolesti

22. Organiziranje i poticanje suradnje s vladinim i nevladinim udrugama, ustanovama, sindikatima, politic¢kim

strankama, fondacijama i zakladama

GODISNIJI 1ZVJESTAJ O RADU
DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE ZAGREBACKE ZUPANIJE (2023 GODINA)

Godina 2023 za Drustvo multiple skleroze Zagrebacke zupanije bila je vrlo izazovna, no istovremeno vrlo radna i

uspjesna.

U 2023 godini Drustvo multiple skleroze Zagrebacke zupanije uspjesno je apliciralo na sve projekte koji su svoju
financijsku potporu takoder pruzali udruzi u 2022 godini, a broj zaposlenih u Drustvu multiple skleroze se nije

umanjio nego naprotiv povecéao.

Takoder, Drustvo multiple skleroze je zahvaljujuéi institucionalnoj potpori Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
drustva postao ¢lanica temeljne sustavne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva $to je od velike

vaznosti za stabilnost i rast udruge.
Usluga osobne asistencije kontinuirano se pruzala svim korisnicima usluge tijekom cijele godine.

Drustvo multiple skleroze Zagrebacke zupanije uspjesno je ishodilo Rjesenje o ispunjavanju mjerila za pruzanje
usluge osobne asistencije te se upisalo u Registar pruzatelja usluge osobne asistencije kako bi se osiguralo pruzanje

usluge svim korisnicima usluge osobne asistencije prema novom Zakonu o osobnoj asistenciji.

U 2023 godini odrzano je niz edukacija za zaposlenike i ¢lanove upravljackog tijela u svrhu ulaganja u ljudske
potencijale, a obzirom da se moze reci da je pandemija COVID 19 iza svih nas, naglasak je ove godine bio na
medusobnom druzenju i komunikaciji licem u lice sa ¢lanovima Drustva multiple skleroze Zagrebacke Zzupanije
kako bi smo povratili ono izgubljeno u prethodne dvije godine. Drustvo multiple skleroze Zagrebacke Zupanije
odlucilo je i ove godine svojim zaposlenicima podijeliti zastitnu opremu kako bi bezbrizno mogli obavljati svoj
posao u svakodnevnom susretu sa oboljelima od MS-a. U sklopu pruzanja usluge osobne asistencije posjetili smo
nase korisnike na podrucju Zagrebacke Zupanije i ostalih mjesta u kojima zive . Razgovarali smo sa njihovim
asistentima o problemima i poteSko¢ama s kojima se susrecu, a korisnici su nam govorili koliko im zna¢i pomo¢
osobnog asistenta u obavljanju njihovih svakodnevnih zivotnih potreba, ujedno smo vidjeli kakvog su

zdravstvenog stanja trenutno.



1. Osiguranje redovnog poslovanja Drustva multipla skleroze Zagrebac¢ke Zupanije

Stabilizacija i razvoj kapaciteta Drustva u 2023 godini osigurani su iz proracunskih sredstava raznih projekata.
Kontinuirano su praéeni dostupni natjecaji ministarstava, zaklada, korporacija i pronalazile su se mogucénosti za
prijavu dosadasnjih i1 novih programa i projekata. Financijska podrska Drustvu multiple skleroze Zagrebacke
zupanije omogucila je institucionalnu, programsku, financijsku odrzivost i odrzivost ljudskih resursa te tako
doprinijela boljoj suradnji s drugim udrugama, transparentnosti poslovanja, boljoj informiranosti i zadovoljavanju
potreba sadas$njih i potencijalnih korisnika (oboljelih od multiple skleroze i njihovih obitelji), ve¢oj educiranosti
djelatnika (osobnih asistenata) i dugoro¢noj suradnji te medijskom pozicioniranju (poboljSana web stranica

Drustva, pojava u medijima i drugo).
Na Redovnoj godisnjoj Skupstini Drustva multiple skleroze Zagrebacke Zzupanije usvojen je godi$nji izvjestaj o
radu za 2022.godinu te su usvojeni Financijski i Operativni program rada DMSZZ za 2024.godinu.

Rezultati rada su:

-Sudjelovanje na radnim skupinama te suradnja sa drugim udrugama multiple skleroze, pracenje zakona i

predlaganje izmjena, dopuna i novih propisa

-Povec¢ana je razina informiranosti svih sudionika Zivota osoba oboljelih od MS-a takoder kroz web stranicu

Drustva.

-Povecana je razina informiranosti osobnih asistenata koji brinu o teSko oboljelim osobama te im je pruzena pomo¢

u njihovom radu.

-Redovito je prac¢ena suradnja izmedu svih osobnih asistenata i njihovih korisnika.

- Dalje se razvija volonterstvo

- Suraduje se sa lokalnim institucijama i nastoji se Sto transparentnije zagovarati prava oboljelih od MS-a.
-Radilo se na savjetovanju, informiranju i psihosocijalnoj podrsci oboljelih od MS-a i njihovih obitelji

- Drustvo konstantno radi na unapredenju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom, pruza edukacijski i savjetodavni

rad, informira oboljele i njihove obitelji, nastoji utjecati na razne Radne skupine i Povjerenstva, lokalnu

zajednicu i njene odgovorne da prepoznaju i pruze podrsku oboljelima od multiple skleroze kako bi se oni $to

bolje uklopili u zajednicu u kojoj zive i bili ravnopravni ¢lanovi.



2. Izvrsavanje svih obaveza prema Statutu

- Drustvo multiple skleroze Zagrebacke zupanije odrzavalo je redovne sjednice radnih tijela Drustva: redovnu

godisnju Skupstinu DMSZZ, sjednice Upravnog i Nadzornog DMSZZ odbora prema Statutu DMSZZ.

3. Obiljezavanje vaznih datuma u 2023.godini

Dana 19.05.2023 godine Drustvo multiple skleroze Zagrebacke Zupanije je obiljezilo Svjetski dan multiple
skleroze. Obiljezavanje se odrzalo na Trgu Ivana Pavla II. u Zapresicu gdje su ¢lanovi upravljackog tijela,
zaposlenici i ¢lanovi udruge informirali javnost o problematici s kojom se susre¢u oboljeli od MS-a uz prigodnu
podjelu letaka i grani¢nika za knjige koje nam je pripremio Savez drustava multiple skleroze Hrvatske. Poseban
je naglasak bio na nevidljivim simptomima MS-a te se tako dijelio QR kod koji vodi do priru¢nika o multipli
sklerozi i kviza koji ¢e pokazati koliko gradani znaju o ovoj bolesti. Obiljezavanju su se pridruzili i ¢elnici Grada
Zapresi¢a koji su prepoznali trud i zalaganje Drustva te nam ponovno iskazali svoju potporu. Kako bi
senzibilizirali Siru javnost o samom problematici MS-a i priblizili im tu bolest, povodom Svjetskog dana multiple
skleroze gostovali smo takoder u radijskoj emisiji Moje normalno- Radio Zapresi¢a (ZFM) , u emisiji Zapadna
strana Televizije Zapad i na Obiteljskom radiju Ivani¢ u emisiji — Razlike nisu vazne

koji su prepoznali trud i zalaganje Drustva i iskazali potporu.
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Drustvo multiple skleroze Zagrebacke Zupanije je ove godine proslavilo 20-tu godi$njicu svog postojanja i rada.
Svecanost obiljeZavanja odrzana je u restoranu u Zapresi¢u gdje su se uz mnogobrojne ¢lanove Drustva, ¢lanove
upravljackog tijela , zaposlenike, volontere pridruzili i elnici Zagrebatke Zzupanije; gospoda Ksenija Culjak
— procelnica odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i Hrvatske branitelje Zagrebacke Zupanije te ¢elnici Grada
Zapresica; gospoda Sandra Sabol Valencak, procelnica upravnog odjela za druStvene djelatnosti. Obiljezavanju
su se pridruzili zaposlenici Saveza druStava multiple skleroze Hrvatske, nase krovne organizacija i partnera u

mnogobrojnim projektima.

Uz proslavu naSe godiSnjice obiljezili smo i Nacionalni dan multiple skleroze te je tim povodom gda. Dijane
Rogini¢ —izvr$na direktorica Saveza druStava multiple skleroze Hrvatske, odrzala prigodno predavanje o podrsci

i uslugama Saveza multiple skleroze Hrvatske.

Posebna zahvalnost iskazana je Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnoga drustva koja nam je financijskom potporom

omogucila da organiziramo navedenu svecanost.
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Clanovi upravljackog tijela predsjednica Branka Luki¢ i dopredsjednica Mirjana Krpelnik zajedno sa deset &lanova
DMSZZ su sudjelovali na simpoziju XIII. Hrvatskom simpoziju oboljelih od multiple skleroze koji se odrzao od
29.9. do 1.10.2023. u Hotelu Adria u Biogradu na moru pod organizacijom Saveza drustava multiple skleroze

Hrvatske te su se imali prilike cuti niz kroz niz edukativnih predavanja vodecih stru¢njaka koji se bave multiplom

sklerozom u Hrvatskoj.




4.Kontinuirana provedba svih postojecih projekata i programa

U 2023 godini proveli smo niz projekata u svrhu jacanja socijalnog ukljucivanja i unapredenja kvalitete Zivota

oboljelih od multiple skleroze na podru¢ju Zagrebacke Zupanije.

“Osiguranje usluge osobnog asistenta osobama s najteZom vrstom i stupnjem invaliditeta® program

financiran od strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Glavna tema kojom se bavi ovaj projekt je pruzanje osobne asistencije i potpore osobama oboljelim od multiple
skleroze, koji zbog bolesti imaju najtezi stupanj invaliditeta te im je potrebna pomo¢ u provodenju svakodnevnih
aktivnosti kao $to je hranjenje, pripremanje hrane, koriStenje toaleta, kupanje, tusSiranje, odijevanje, odlasci u
trgovinu, lije¢niku i na druga javna mjesta koja posjecuju u obavljanju svakodnevnice. Mnoge osobe s
invaliditetom radi vrste i stupnja invaliditeta nisu u moguénosti biti dijelom drustvene zajednice, stoga im kroz
osobnu asistenciju Zelimo osigurati mogucénost dodjele osobnog asistenta kako bi bili samostalniji i neovisniji.

U Republici Hrvatskoj pruzanje usluge osobne asistencije zapocelo je 2006.godine provodenjem Pilot projekta.
Drustvo multiple skleroze Zagrebacke zupanije pocelo je provoditi Pilot projekt iste godine, dakle 2006.godine, te
je ukljucila 3 korisnika oboljela od multiple skleroze s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta koji su bili spremni
prihvatiti filozofiju i principe samostalnog zivljenja.

Tokom godina broj korisnika se poveéavao obzirom da je nadlezno Ministarstvo kontinuirano omogucavalo
sredstva za uslugu osobne asistencije te sada imamo 25 korisnika usluge osobne asistencije te 23 zaposlenih
osobnih asistenata. Od 23 osobna asistenta dvoje radi na dva radna mjesta ,kod dva korisnika usluge osobne
asistencije , kod svakog po Cetiri sata dnevno i time je zadovoljena potreba svih 25 korisnika za uslugom osobne
asistencije. Osobni asistenti pruzaju uslugu nasim korisnicima 4 odnosno 8 sati dnevno. Osobe koje se ukljucuju
u ovaj projekt za dobivanje usluge osobne asistencije potpuno su ovisne o tudoj njezi i pomoci, skromnog
materijalnog stanja, neki zive sami a neki sa roditeljima ili supruznicima koji nisu u moguénosti pokrivati novo
nastale potrebe njihovog ¢lana obitelji, a koje uzrokuje napredovanje i tezak stupanj bolesti.

Pouceni dosadas$njim iskustvom pokazalo se kako je usluga osobne asistencije iznimno zna¢ajna za same korisnike,
jer se vrijeme potpore planiralo prema moguénostima ukuéana, prijatelja, rodaka i drugih koji su vezani uz samog
korisnika, tj. prilagodba je bila usmjerena prema njihovim rasporedima rada i dnevnim aktivnostima, kako bi se
potpora same obitelji i osobnog asistenta racionalno i kvalitetno rasporedila obzirom da je jedna od glavnih zadaca
osobnog asistenta da pruzi potporu u onim aktivnostima koje bi korisnik osobnog asistenta samostalno obavljao

da nema invaliditet.

Sirenje usluge osobne asistencije poboljsati ¢e pruzanje socijalnih usluga u zajednici pa tako unaprijediti sustav
izvaninstitucionalne potpore. Osim na korisnike osobnog asistenta, ova usluga ima pozitivan utjecaj i na osobe

koje se nalaze u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada, jer se upravo Zeli povecati zaposljavanje istih.

» Jacanje produktivnosti radnom terapijom 2* projekt financiran od strane Zagrebacke Zupanije, na kojem se

putem kreativnih radionica i radnih terapija oboljelima od multiple skleroze nastoji poveéati samopouzdanje i



samopostovanje, razviti pozitivne misli i stavove, razviti i povecati socijalizaciju oboljelih kroz kreativnost, razviti
svijest o vlastitim sposobnostima i mogucnostima u svrhu daljnjeg razvoja i napretka, poboljsati finu motoriku,
koordinaciju pokreta, kontroli pokreta ,tonusu i snazi miSi¢a a sve s ciljem vece samostalnosti u obavljanju
osnovnih Zivotnih aktivnosti. Bolovati od multiple skleroze podrazumijeva prije svega promjenu Zivota. Zivot na
koji su oboljeli navikli prije oboljenja moraju zamijeniti sa potpuno novim nacinom zivota. Vazno je da po¢nu
slusati sebe i svoje potrebe, te da se u skladu s time i ponasaju. Vecina oboljelih od MS-a povlaci se iz svih aktivnih
sfera, zatvaranjem u sebe, izolacijom od straha da vise nece biti dovoljno dobri kao prije. Udaljavaju se od svojih
¢lanova obitelji,
prijatelja a ako su zaposleni izbjegavaju posao i ¢esto su na bolovanju iako za bolovanje ¢esto puta ne postoji
stvarna potreba. Dakle odustajanje, povlacenje i bijeg su glavni problemi kod oboljelih od MS-a.

Ciljevi projekta:
- povecati razinu samopouzdanja i samoposStovanja
- ojacati zajednistvo u obitelji
- aktivnost u lokalnoj zajednici i socijalizacija
- razvijati svijest o vlastitim sposobnostima

- pokretati vlastite ideje

- potaknuti interes korisnika da dolaze na kreativne radionice i radnu terapiju

- postiéi pozitivau atmosferu i druzenje

,Institucionalna podrska“ financirana od strane Grada Zapresica koju udruga kontinuirano koristi od 2006

godine, a putem koje se financiraju troskovi obavljanja osnovne djelatnosti.



Institucionalna podrska Drustvu multiple skleroze Zagrebacke Zupanije od strane Grada Zapresi¢a iznimno je
vazna obzirom da se financiraju rezijski troskovi , knjigovodstvene usluge, uredski materijal, a upravo samo
poslovanje i organizacija rada ovisi o financiranju navedenih troSkova. Bez institucionalne podrske financirane od
Grada Zapresi¢a, Drustvo ne bi imalo adekvatan prostor za rad te daljnji rast i razvoj koji ukljucuje pisanje,
provedbu te pravdanje projekata i programa, organiziranje radionica i predavanja, razna dogadanja,

administrativno poslovanje i niz drugih aktivnosti za poveéanje vidljivosti oboljelih od multiple skleroze.

Takoder korisnici smo trogodiSnjeg projekta ,,Institucionalna podrska* koji se financira od strane Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga drustva. Institucionalnom podrskom Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva
financirala se placa i prijevoz poslovne tajnice te placa i prijevoz za zamjenu poslovne tajnice za vrijeme koristenje
porodiljskog dopusta. Financiranje zaposlene osobe putem podrske omogucuje financijsku stabilnost udruge, bolje
organizacijske procese, kreiranje i uvodenje suvremenih rjeSenja na podruéju organizacije i informacijskog sustava
¢ime se utjece na cjelokupno kvalitetno poslovanje Udruge.

Takoder, Institucionalnom podr§kom financirali su se troskovi usluge knjigovodstvenog servisa , uredskog
materijala, bjanko zaduznice, troskovi odrzavanja opreme. Institucionalnom podr§kom takoder se financirala
izobrazba i usavrSavanje zaposlenika i ¢lanova upravljackog tijela Drustva radi povecanja struénosti,
omogucéavanja daljnjeg razvoja kompetencija, stjecanja novih znanja i spoznaja. Institucionalna podrska
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva od iznimne je vaznosti za rad i stabilnost udruge jer smo
financiranjem navedenih stavki stvorili uvjete za uspjesan organizacijski razvoj, kvalitetan timski rad te stvorili
nove temelje za proSirenje samo odrzivosti udruge.

Takva sigurnost pruza radnom timu izniman poticaj za daljnje prikupljanje sredstava, provodenje aktivnosti,
motivaciju za rad na organizacijskom rastu, kao i na unapredenju kvalitete provodenih programa i njihova broja te

kvalitetniji pristup utjecaju na javne politike.

»Temeljna sustavna podr§ka“ Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva

0d 01.07.2023 godine Drustvo multiple skleroze ukljuceno je u prijelazno pripremno razdoblje za uklju¢ivanje u

sustavne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva od 01.01.2024 godine S$to je ogroman uspjeh i

veliki korak jo§ vecoj stabilizaciji, rastu i financijskoj odrzivosti udruge.



5.Edukacija zaposlenika i ¢lanova upravljackog tijela

Dana 27.04.2023. Drustvo multiple skleroze Zagrebacke zupanije organiziralo je psiholosku edukacija osobnih

asistenata koju je odrzao Boris Blazini¢ iz Centra za razvoj osobnosti. Na edukaciji je sveukupno bilo devetnaest

(19) osobnih asistenata.

Vezano za Zakon o osobnoj asistenciji svi zaposleni osobni asistenti u Drustvu multiple skleroze Zagrebacke
zupanije sudjelovali su na edukaciji pod nazivom ,,Edukacija osobnih asistenata o neovisnom zivljenju i pruzanju
usluge osobne asistencije* koju je provodio Savez osoba s invaliditetom Hrvatske. Edukacija se odrzala preko

zoom aplikacije dana 19.06.2023 godine.

U sklopu MS Vikenda odrzana je dvodnevna izobrazba predstavnika i zaposlenika udruga ¢lanica koja se je odrzala
od 5. do 7. svibnja u hotelu Well u Tuheljskim toplicama. Na edukaciji su sudjelovali predstavnici upravljackog
tijela i zaposlenici udruge. Edukacija je odrzana kao predavanje razliitih stru¢njaka, a svi sudionici su imali
priliku uz ugodno druZenje izmijeniti osobna iskustva u radu i zajednicki do¢i do rjeSenja pojedinih problema s

kojima se svaka udruga susrece.



Drustvo multiple skleroze Zagrebacke zupanije odlucilo je sudjelovati odnosno individualno educirati svoje
zaposlenike i ¢lanove upravljackog tijela kroz fundraising edukaciju. Edukaciju je odrzala Mladenka Majeric,
savjetnica za fundraising i menadzment neprofitnih organizacija. Takoder, Drustvo multiple skleroze Zagrebacke
Zupanije organiziralo je osposobljavanje za svoje zaposlenike i ¢lanove upravljackog tijela: osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin i osposobljavanje zastite od poZzara i spaSavanje ljudi i imovine ugrozenih

pozarom koje je provodio ING -Zastita d.o.o.

U prijelaznoj pripremnom razdoblju za ukljucivanje u sustavne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga
drustva, zaposlenici Drustva multiple skleroze Zagrebacke Zupanije su u razdoblju od 1.10. do 31.12.2023.
godine sukladno planu provedbe aktivnosti sudjelovali na izobrazbama za prijelazno pripremno razdoblje
sustavnih podrski Nacionalne zaklade. Zaposlenici su sveukupno u razdoblju od 1.10 do 31.12.2023.
prisustvovali na 24 edukacije u sklopu organizacije Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva, od toga je 21

edukacija odrzana online, a ostale tri edukacije bile su uzivo.

6.Iniciranje,predlaganje i sudjelovanje u nadleznim tijelima u stvaranju javnih politika i
mjera za unapredivanje drustvenog i socioekonomskog poloZaja osoba s invaliditetom u
RH

Drustvo je zbog dugogodisnjeg uspjesnog rada, znanja i iskustva prepoznato kao ravnopravni partner institucija
lokalne uprave i samouprave kod izrade prijedloga promjena odluka i propisa, edukacije institucija, provedbe
istrazivanja, medusektorskog povezivanja i suradnje. Znacajna suradnja ostvarena je sa Gradom ZapreSicem, u

kojem je ujedno i nase sjediste. Odli¢nu suradnju imamo i sa Zagrebackom zupanijom, koja nas podrzava kroz



projektne aktivnosti i omogucava nam provedbu kvalitetno zamisljenih radionica, predavanja i seminara. Drustvo
i predsjednica imaju dobru suradnju i sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje-Podruznica Zapresi¢ vezano za

poticanje i senzibiliziranje javnosti za zaposljavanje osoba sa invaliditetom. Dakle ostvarujemo i vrlo
dobru medusektorsku suradnju sa predstavnicima Saveza drustva multiple skleroze Hrvatske,

Zajednicom saveza osoba sa invaliditetom Hrvatske, lokalnim udrugama, stru¢njacima iz podrucja koja su nam od
interesa, predstavnicima lokalne uprave i samouprave, te sa predstavnicima raznih institucija koje su prepoznale

naSe kvalitete i kvalitetan rad DruStva.

Vazno je istaknuti kako sa SDMSH i SOIH suradujemo na jednoj kvalitetnoj savjetodavnoj razini osobito u
provodenju programa osobnog asistenta.

Drustvo multiple skleroze Zagrebacke Zupanije nastojati ¢e se i dalje kontinuirano prijavljivati na razli¢ite projekte
koji doprinose razvoju i odrzivosti udruge te ulagati u ljudske potencijale kroz izobrazbu zaposlenika i ¢lanova
upravljackog tijela u svrhu postizanja §to boljih rezultata u poslovnom rastu i cjelokupnom razvoju i poslovanju.
Unato¢ svim preprekama i problemima koji su snasli sveukupnu ljudsku populaciju, nastojati ¢emo i dalje

unaprjedivati i podizati kvalitetu zivota oboljelih od multiple skleroze.

U ZapreSicu 31.12.2023.



