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1. STRATESKI PLAN — UVOD

Strateski plan Drustva multiple skiroze Zagrebacke Zupanije predstavlja rezultat
analiza i planiranja provedenih od radne skupine DMSZZ koju &ine Predsjednica
DMSZZ, &lanovi Predsjednistva, Nadzorni odbor i zaposlenici DMSZZ. Odnosi se na
razdoblje 2021. — 2024. godine, a uklju€uje analizu okruzenja, analizu stanja civilnog
sektora Zagrebacke Zupanije, prikaz djelovanja organizacije, analizu DMSZZ,
strateSke ciljeve i planove za jaCanje kapaciteta Drustva.

2. ANALIZA OKRUZENJA

Republika Hrvatska je europska drzava, zemljopisno smjestena na prijelazu iz
srednje u jugoisto¢nu Europu. Hrvatska granici sa sljede¢im drzavama: Slovenijom,
Madarskom, Srbijom, Bosnom i Hercegovinom i Crnom Gorom te sa Italijom ima
morsku granicu. Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine ima 4.456,096
stanovnika. Glavni grad Hrvatske je Zagreb koji predstavlja gospodarsko, kulturno i
politicko srediste zemlje. Prema politickom ustroju Hrvatska je parlamentarna
demokracija. Clanica je Ujedinjenih naroda, Vije¢a Europe, Svjetske trgovinske
organizacije, Srednje europskog ugovora o slobodnoj trgovini, Organizacije sjeveno —
atlantskog ugovora te od 1.srpnja 2013. godine postati ¢e punopravna €lanica
Europske unije.

Oko glavnog grada RH Zagreba smjestila se Zagrebacka Zupanija. Danasnja
Zagrebacka zupanija, popularno zvana i "zagrebacki prsten", smjeStena je u
sredi$njem dijelu sjeverozapadne Hrvatske, zauzima 3078 km?na kojem Zivi 317 642
stanovnika.

PovrSinom je Sesta, naseljenoséu Cetvrta po veli€ini Zupanija, a u njenom sastavu je
9 gradova i 25 opc¢ina. Zagrebacka zupanija ima specifiCan geografski polozaj, nalazi
se uz samo granicu sa Slovenijom te je u neposrednoj blizini grada Zagreba i vaznost
ove regije Cini raskrizje europskih prometnih putova kao i $to je znacajno tranzitno
podrucje.

Zagrebacka zupanija danas je jedna od gospodarskih najbrze rastu¢ih domacdih
regija te svojom bogatom povijeSéu, tradicijom, kulturom, o€uvanom prirodom,
gastronomskom podudom i prekrasnim zivotopisnim krajolicima spada u atraktivnu
zelenu izletni¢ko — turistitku destinaciju. Cineéi prsten oko hrvatske metropole
Zupanija je uspjela spojiti suvremeni urbanizam i oCuvati tradicionalne narodne
obiCaje i vrijednosti.

U Zagrebackoj Zupaniji nalazi se 9 gradova koji su veoma istaknuti po svojoj
povijesti, a to su: Samobor, Jastrebarsko, Dugo Selo, Vrbovec, Sveti lvan Zelina,
Velika Gorica, Sveta Nedelja, lvani¢ Grad i ZapreSi¢. Zagrebacka Zupanija ima 25
opcina



U Zagrebackoj zupaniji postoji veliki broj obrazovnih ustanova koa $to su: osnovne
Skole, srednje Skole, visoke Skole i visoka ucilista, no velik broj tih ustanova nije
prilagoden potrebma osoba s invaliditetom

U neposrednoj blizini Zagreba na udaljenosti od 27 km na obroncima Moslavacke
gore smjestio se Ivani¢ Grad u kojem se nalazi Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Naftalan koja je jedinstvena u Europi. O ljekovitosti naftalana, kao
specificnosti nafte u medicini zna se ve¢ preko 600 godina. Zbog primjene ljekovite
vrste nafte kod lijeCenja koznih bolesti i upalnih reumatskih bolesti pokazani su veliki
rezultati, stoga u to ljeCiliSte dolaze i bolesnici iz drugih zemalja, a posebice iz Rusije,
Danske, Italije, Slovenije i Bosne i Hercegovine.

Na zapadnom dijelu od Zagreba smjestio se grad Samobor poznat po kulturnoj
bastini i tradiciji. Samobor je smjesSten u kotlini ali ga okruzuje Samoborsko gorje sa
prekrasnim pogledom na sam grad Samobor i Siru okolicu. Tradicija grada veoma je
poznata i u svijetu, osobito samoborske krem$nite i dugogodisnji samoborski fasnik.
U samom centru grada smjestena je glazbena Skola, otvoreno uciliSte i udruge osoba
s invaliditetom.

Zatim imamo mjesto Gornja Bistra koje je poznato po dvorcu OrSic¢ koji ima specijalnu
bolnicu za djecu s teSko¢ama u razvoju. Specijalna bolnica za kroni¢ne bolesti djecje
dobi Gornja Bistra je specijalna zdravvstvena ustanova smjeStena u dvorcu Orsi¢,
spomeniku R 01 kategorije (Registrirano kulturno dobro) izgradenom u drugoj
polovici 18.st (1773. — 1775. godine). Dvorac OrSi¢ smjesten je u neposrednoj okolici
Zagreba, udaljen 25 km od centra grada, unutar parka povrSine 12,5 jutara
uredenom po uzoru na francuske parkove. Smjesten je na sjevernim obroncima
Medvednice na nadmorskoj visini od 230 metara, na samom kraju naselja Gornja
Bistra. Sredstvima UNICEF-a dvorac je adaptiran 1948. godine i tada je stavljen u
funkciju kao mjesto za brigu o djecu te kao ustanova za odmor i rekreaciju djece i
mladih. S tom namjenom funkcionira do 1962. godine kada odlukom Nadzornog
odbora grada Zagreba prerasta u Bolnicu za kroni¢ne bolesti djeCje dobi. Kao takva
ustanova u okviru zdravstva zbrinjava male pacijente Zagreba i cijele Hrvatske te
dijelom iz BiH. Temeljem ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
o provodenju bolnicke i specijalistiCko konzilijarne zdravstvene zastite bolesnika
oboljelih od kroni¢nih bolesti, bolnica pruza usluge malim pacijentima s predvidenim
obujmom od 110 postelja te radom kroz specijalisticku pedijatrijsko — neuroloSku
ambulantu. U bolnicu se primaju pacijenti od 1 mjesec starosti od 18-te godine zivota.
pacijenti borave 90 dana ili duze (vikendi, Skolski praznici i povremeni dopusti).
Boraveci u bolnici djeca (pacijenti) ukljueni su u odgojno obrazovne jedinice uz
prac¢enje defektologa, logopeda i socijalnog pedagoga. Svakog pacijenta prati tim
struCnjaka u njegovom rastu i razvoju te se brine o njegovom zdravlju.



Grad ZapreSi¢ jedan je od devet gradova koji €ine Zagebacku zupaniju, koja je
ujedno jedna od najstarijih hrvatskih Zupanija. Zemljopisni polozaj Zgrebacke
Zupanije, koji poput prstena obuhvaéa Grad zagreb, iznimno je povoljan. Kao dio
zagrebacke makroregije i srediSnje Hrvatske, smjestena je na jugozapadnim
rubovima panonskog podrucja, a u blizini alpskog, dinarskog i sredozemnog
podrucja. Kako je kroz povijest sve viSe dolazila do izrazaja prednost i vaznost
poloZaja grada Zagreba, tako je rasla i vaznost poloZaja ZagrebacCke Zupanije. Danas
Zagrebacku zupaniju €ine 34 jedinice likalne uprave, 9 gradova i 25 opcina.
Zapresicki kraj obuhvaca povrsinu od 251,8 km? i podrucje je danas administrativno
podijeljeno na grad ZapresSic¢ te opcine Bistra, Brdovec, Dubravica, Marija Gorica,
Pusca, Jakovlje i Luka. Zapresi¢ se pocinje intenzivnije razvijati tek posljednjih
tridesetak godina zahvaljujuéi geoprometnom polozaju, odnosno prolazu glavne Zile
kucavice zagreba i Hrvatske prema Hrvatskom zagorju, Sloveniji i dalje prema
zapadnoj Europi. Zatim pojaCane veze sa Zagrebom, Marijo-gori¢kim prigorjem koji
ima turistiCko-rekreacijsku vrijednost te opcenito kulturno-povijesne znamenitosti
cijelog kraja koje utjeCu na njegov razvoj, suvremeniji gradski i industrijski preobraza;j
i povecanje broja stanovnistva.

Prema popisu stanovnistva iz 1991. godine na cijelokupnom podrucju danasnjeg
grada ZapeSica, koje je obuhvacalo jo$ devet naselja na 52,60 km?, Zivjelo je ukupno
20.720 stanovnika ili 393,9 stanovnika na Cetvorni metar odnosno prosje¢no 2300
staniovnika po naslju. Popis stanovniStva iz 2001. godine pokazao je da na podrucju
grada ZapreSica zivi 23.125 stanovnika ili 11.6 % viSe nego deset godina ranije,
stoga Zapres$i¢ zauzima drigo mjesto u Zupaniji. Zapresi¢ pripada u malobrojnu
skupinu gradova i op¢ina ZagrebacCke Zupanije koji imaju mlado stanovnistvo, a
takoderpripada rijetkim gradovima i opéinama koji su imali pozitivan prirodni priirast
stanovnistva. Od svih gradova Zupanije ZapreSic je imao najmaniji postotak gradana
bez Skole i nezavr§ene osnovne $kole, a imao je najvise gradana sa zavrSenom
srednjom i viSom Skolom te fakultetom. Grad ZapresSi¢ svoj razvoj vidi u
kontinentalnom turizmu, odnosno stvaranju preduvjeta za razvoj viskokoskolskih
ustanova, Ciji bi centar trebao biti komplaks Novih dvora. U tom prostoru se vrlo
kvalitetetno moze spoijiti povijesna bastina, kulturni sadrzaji (izloZzbeni, scenski i
koncertni prostori), obrazovanje (prostori Visoke Skole za poslovanje i upravljanje te
buduc¢i kampus za potrebe fakulteta), gastronomija (ruralno podrucje Zapresi¢a
omogucava proizvodnjuzdrave hrane) te Sport i rekreaciju (golf igraliste, konj¢ki klub
Trajbar team).



3. ANALIZA STANJA | PROCJENA CIVLINOG SEKTORA ZAGREBACE ZUPANIJE
3.1. ANALIZA STANJA

Prema podacima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, sluzba za epidemiologiju
kroni¢nih masovnih bolesti, objavila je u lzvje$¢u da je u RH u 2011. godini Zivjelo
529 103 osobe s invaliditetom (11,9%) od ukupnog broja stanovniStva RH. Prema
procjenama UN-a problem invaliditeta je mnogo rasireniji nego sto se misli, naime od
deset stanovnika svake zemlje dolazi barem jedna osoba s invaliditetom. Dakle od
529 103 osobe s invaliditetom 316 557 su osobe muskog spola (59,8%) i 212 546 su
osobe Zenskog spola (40,2%). Najveéi broj osoba s invaliditetom, njih 286 523
(54,2%) je u rado aktivnoj dobi 19-64 godine, dok je dobnoj skupini 65+ 195 380
(37,7%) osoba. Invaliditet prisutan u djecjoj dobi od 0-19 godina iznosi 7%. Najveci
broj osoba s invaliditetom ima u gradu Zagrebu i Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji $to
iznosi oko 29,75% od ukupnog broja osoba s invaliditetom. Oko 67% osoba s
invaliditetom nema zavrSenu osonovnu Skolu ili ima samo osnovnoskolsko
obrazovanje. Oko 25% ima srednju stru¢nu spremu, dok samo 3% ima visokoSkolsko
obrazovanje. Specijalno obrazovanje zabiljezeno je kod 3 907 osoba s invaliditetom.
Najveci broj osoba s invaliditetom svoja prava ostvaruje preko Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (122 407 osoba, to je oko 24% od ukupnog broja osoba s
invaliditetom koji se nalaze u sustavu socijalne skrbi. U evidenciji Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje u prvoj polovici 2011. godine bilo je evidentirano 6 123 nezaposlene
osobe s invaliditetom (1,9% populacije nezaposlenih osoba). Od ukupnog broja
nezaposlenih osoba s invaliditetom u evidenciji 2 087 osoba nema radnog staza, a

1 292 osobe su na HZZO-u prijevljene vise od osam godina.

UnatoC navedenim podacima Hrvatska nastoji doprinjeti poboljSanju poloZzaja osoba
s invaliditetom. Stoga je ucinila sljedece:

e Ratificirala je Konvenciju UN-a o pravima osoba s invaliditetom.

¢ Donijela je Nacionalnu strategiju izjednaCavanja moguénosti za osobe s
invaliditetom od 2007. — 2015. godine.

e Ratificirala je konvenciju za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda Vijeé¢a
Europe.

e lzradila je u suradnji s Europskom komisijiom Zajedni¢ki memorandum o
socijalnom uklju€ivanju (Joint Inclusion Memorandum — JIM).

e lzradila je u suradnji sa Europskom komisijom Zajedni¢ki memorandum o
prioritetima politike zapoS$ljavanja RH (Joint Assessement of the Employment
policy of the Repubilc of Croatia — JAP).

e DonosSenjem Sheratonske deklaracije usvojeni su tremini "osobe s
invaliditetom" za odrasle osobe s invaliditetom (uz invalidnost se isti¢e
osobnost na prvom mjestu), a za djecu "dijete s teSkocama u razvoju" jer kod
djece postoji moguénost lijeCenja i terapeutskih postupaka koji mogu sprijeciti
nastanak invaliditeta.



Ovim navedenim elementima nastoji se stvarati okvir koji ¢e poboljSati uvjete zivljenja
osoba s invaliditetom. Vrlo je vazno razvijati i mrezu socijalnih usluga te razvijati
deinstitucionalizaciju kako bi osobe s invaliditetom mogle neovisno Zivjeti te koristiti
potpornih tehnologija.

3.2. PROCJENA CIVILNOG SEKTORA ZAGREBACKE ZUPANIJE

Udruge osoba s invaliditetom iznjele su svoja stajalista o stanju civilnog sektora u
Zagrebackoj zupaniji i svoje probleme.

Civilno zauzimanje gradana za rjeSavanje svojih problema u zajednici nije praksa
postupanja najveceg dijela gradana u Zupaniji. Ve¢na gradana ima izgradene
stavove o tome da je Vlada i Drzava odgovorna za rjeSavanje njihovih problema,
stoga od tuda krecCe pasivnost i apatija znnacjnog djela gradana.

Ovdje ¢e se biti navedeni veci problemi koje su istaknule Udruge:
e Financiranje troSkova odrzavanja osonovne djelatnosti i place zaposlenicima
e Neprimjerena zakonska regulativa
e Nedostatak adekvatnog prostora za rad
e Nedovoljna suradnja s javnim sektorom
e Netransparentni nacin financiranja civilnog sektora od strane javnog sektora
e Neadekvatan pristup medija civiinom sektoru
e Nedostupnost edukacija o moguc¢nostima i na€inima financiranja
¢ Nedostatak partnerstva s ostalim sektorima
¢ Neprepoznata vaznost civilnog sektora opcenito u drustvu
e Nedostatno znanje o knjgovodstvenom pracenju poslovanja Udruga

Udruge smatraju da im najveci problem u radu stvaraju nedovoljna i neredovita
financijska sredstva. Zbog toga je prisutna stalna neizvjesnost oko mogucnosti
koriStenja prostora i redovitog odrzavanja osnovne djelatnosti te isplata placa
zaposlenim djelatnicima.

Udruge takoder smatraju da je zakonska regulativa u Hrvatskoj neprimjerena.
Postojeci zakon omogucuje vrlo jednostavan i lagana nacin osnivanja udruge (npr.
vec¢ su dovljne tri osobe da bi se moglo osnovati udrugu). Stoga mnogi oshivaju
udruge kako bi iskoristile neki moguci izvor te uzele odredena financijska sredstva,
nakon potroSnje istih, udruge zasnovane na tom principu vrlo brzo se gase.



U Hrvatskoj ne postoji odredeni sistematicni sustav koji bi davao odogovre i rieSenja
kako pristupiti civiilnom sektoru, zato mnogi potencijalni osnivaci udruga moraju
posjecivati odogovrna Ministarstva kako bi dobili adekvatne informacije.

Nadalje, financiranje udurga iz loklanih i regionalnih izvora udruge smatraju
netransparentnim jer ne postoje jasni kriteriji za financiranje i ne postoji evaluacija
rada udruga.

Same udruge priznaju da nisu medusobno udruzene i da ne idu zajednicki prema
javnom sektoru sa navedenim problemima. Umrezenost postoji uglavnhom unutar
udruga koje se bave istom ili sli¢nom djelatno$cu, a udruge razli€itih djelatnosti nisu
povezane na nekoj znacajnoj razini, to€nije na razini koja bi potencijalno dovela do
medusobne suradnje i zajedniCkog rjeSavanja problema civilnog sektora na
Zupanijskoj razini. Trenutno se pojavljuje trend otvaranja institucija prema civilnom
sektoru te se dolazi do dijaloga koji bi pomogao u pronalazenju nacina za bolju
preraspodjelu sredstava. Udruge su upoznate sa stvarnom situacijom na terenu te na
temelju tog znanja mogu pomoci javim institucjama pri otkrivanju vaznih problema i
ukazati na polja gdje bi bilo najbolje investirati sredstva. Velik broj udruga ima
kvalitetnu razinu znanja za prijavu na razne natjeCaje kako na domacem terenu tako i
na stranonom (van granica RH) kako bi osigurele $to veéi pritok sredstava u Zupaniju
u svom sektoru. Svojim aktivnostima jaaju senzibilnost javnosti, lokalnih zajednica i
drugih prema ranjivim skupinama u drustvu te iniciraju rjeSenja njihovih problema.

4. OPCI PODACI O DRUSTVU — DJELOVANJE ORGANIZACIJE

Drustvo multiple skleroze Zagrebacke Zupanije je nestranacka, nevladina, neprofitna
drustvena organizacija osoba oboljelih od multiple skleroze, ¢lanova njihovih obitelji i
ostalih gradana koji svojim radom Zele pomoci Drustvu u srhu ostvarivanja radnji i
mjera na promicanju i unapredeniju lije€enja, rehabilitacije te istrazivanja i zastitie
osoba oboljelih od multiple skleroze.

Organizacijska struktura DMSZZ odredene je Statutom.

Tijela upravljanja Drustva: Skupstina koju €ine svi mati¢ni ¢lanovi/ce Drustva, Upravni
odbor, Predsjednik/ca, Dopredsjednik i Nadzorni odbor, Tajnik, Blagajnik i Likvidator

Drustvo multiple skleroze Zagrebacke Zupanije djeluje od 2003. godine sa sjediStem
u Zagrebu, ali 2006. godine seli u grad ZapreSi¢. Gradsko poglavarstvo grada
ZapreSica prepoznaje problematiku Drustva te mu pronalazi prostor u kojem i danas
djeluje. Prema svojim financijskim moguc¢nostima Gradsko poglavarstvo grada
ZapresSica odvojilo je svoja sredstva za opremanje prostra i prilagodio ga je
potrebama osoba s invaliditetom. Od preseljenja Drustva u taj prostor, Gradsko
poglavarstvo grada ZapreSi¢a postaje partner Drustva kojemu pomaze u
sufinanciranju rezijskih troSkova, najma prostora te podrZzava programske i projektne
aktivnosti kroz svoje objavljene natjeCaje iz podrucja drustvenih djelatnosti.



Dolaskom u nove prostorije Drustvo kreCe sa radom i tezi ostvarivanju svojih ciljeva
te dolazi do znac€ajnih promjena za sve osobe s invaliditetom. Zajedni¢kim
inicijativama svih aktivnih udruga prilagodavaju se prilazi raznim objektima, spustaju
se rubnici na cestama za prolaz invalidskih kolica, gradani postupno mijenjaju svoj
stav prema osobama s invaliditetom te pokazuju senzibilitet i razumijevanje za osobe
s invaliditetom. Naime na dogadajima za osobe s invaliditetom sve viSe ima "zdravih"
osoba koje su spremne suradivati i poticati mnoge aktivnosti, a da to nisu isklju€ivo
osobe koje rade odredene stvari po sluzbenoj duznosti. Lokalna zajendica i njeni
gradani poceli su pokazivati interes i dobru volju za suradnjom.

Drustvo multiple skleroze Zagrebacke Zupanije osnovano je s ciliem promicanja
ljudskih prava i djelovanja na izjednaCavanju moguénosti osoba oboljelih od mutiple
skleroze. Radi se na poticanju i promicanju novih istrazivanja u podrucju lijecenja,
rehabilitacije i zastite osoba oboljelih od multiple skleroze. Nadleznim tijelima se
predlazu mjere za unapredivanje drustvenog polozaja i uloge oboljelih od ms-a te
njihove pravne i materijalne zaraznim aktivnostima. Dakle, velik problem za oboljele
od MS-a predstavlja nepristupacan i neprilagoden prijevoz, ako i postoji tada je vrlo
skup Sto za dio oboljelih predstavlja jo§ dodatan problem zbog loSe materijalne
situacije (primanja su naj¢esSce vrlo malaili ih uopée nema). Naveden problem onda
prelazi na potrebu lije€niCkih pregleda (najmanje dva puta godisSnje), koji se zbog
nedostatka novca i prijevoza zanemaruju te dolazi do zapustanja zdravstvenog
stanja oboljelih koji tada vrlo brzo propadaju. Uslijed loSeg zdravstvenog stanja
propada psihicko zdravlje, aktivnost je niska ili nikakva, motorika zakazuje te dolazi
do stanja apati¢nosti u kojem se oboljeli povlaCe u sebe i odustaju od vecine
drustvenih kontakata i aktivnosti.

Takva loSa stanja oboljelog ubrzavaju samu bolest zbog ¢ega oboljeli vrlo brzo
trebaju invalidska kolica ili postaju nepokretni lezeéi u krevetu.

Drustvo nastoji rieSavati prethodno navedene probleme i nastoji pomoci oboljelima
od ms-a da se ne dovedu u iznimno loSe psihicko i fizicko stanje tako da ih posjecuje
u domovima i motivira ih kroz aktivnosti i dogadaje u Drustvu.

Drustvo trenutno broji 203 ¢lana i ¢lanica, ima 49 muskaraca i 154 Zena $to nam
govori da ima viSe oboljelih Zena na odnosu muskaraca.

Drustvo kod pojednih lokalnih samouprava nailazi na nerazumijevanje, osobito u
podrucju zbrinjavanja oboljelih od ms-a obzirom da se radi o0 osobama sa velikim
stupnjem invaliditeta (80% ili 100%) koji se nisu sposobni brinuti o sebi te ovise o
tudoj pomoci. Kako bi barem poceli rijeSavati taj problem, Drustvo je 2006. godine tri
svoja €lana ukljucilo u Pilot projekt pod nazivom "Osiguranje osobnog asistenta za
osobe sa najtezim stupnjem i vrstom invaliditeta" koje je tada financiralo Ministrastvo
obitelji, branitelja i medukeneracijske solidarnosti. Drustvo na odnosu 2016. godinu
danas ima uklju€enih ¢lanova u projekt osobnih asistenata ito 27 osoba s najtezim
stupnjem invaliditeta. Trenutno 12 oboljelih osoba uklju¢eno je u Projekt osobnog
asistenta koji financira Ministarstva rada,mirovinskog sustava, obitelji i socijalne



politike, 5 osoba oboljelih od MS-a uvrsteno je u Projekt u partnerstvu sa SDMDH kaoji
se financira iz EU socijalnog fonda te 8 osoba uvrsteno je u samostalni projekt
DMSZZ koiji se financira iz EU socijalnog fonda.

Kako bi jos lakSe rjeSavali probleme oboljelih osoba od multiple skleroze, Drustvo je
Clanica Saveza multiple skelroze Hrvatske i Saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, a
preko njih je takoder ¢lan Medunarodne udruge oboljelih od multiple skelroze.

Drustvo multiple skleroze ZagrebacCke zupanije u ovom razdoblju 2021. — 2024.
planira:

e voditi evidencije o ¢lanovima

e voditi evidencije o radu zaposlenih osoba

e organizirati i provoditi obiljezavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom
e organizirati i provoditi obiliezavanje Svjetskog dana multiple skleroze

e poticati volonterski rad kroz Drustvo

e raditi na ostvarivanju Zakonskih prava oboljelih od MS-a

e jacati kapacitet Drustva putem uklju€ivanja kvalitetnih i sposobnih ljudi

e raditi i suradivati sa Centrom za socijalnu skrb

e suradivati sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje

e suradivati sa Hrvatskim zavodom za zdrvastvo i mirovinsko osiguranje te sa
drugim institucijama koje bi bile od pomoci i interesa za oboljele od MS-a

e raditi na suradnji sa ostalim udurgama za osobe s invaliditetom

e pratiti i javljati se na natjeCaje lokalnih samouprava, drzavnih institucija,
poslovnih subjekata i prema mogucnostima na ostale medunarodne natjeCaje i
natjeCaje EU kako bi ostvarivali zamisljene projekte i programe koji su stvoreni
s cillem da poboljSaju kvalitetu zZivota oboljelih od MS-a i drugih bolesti, da
potiCu oboljele na rad, Skolovanje, formalnu/neformalnu edukaciju, rad na
svojem zdravlju kroz niz aktivnosti (mentalne i fiziCke) i sve ono §to ¢e pomodi
oboljelima od ms-a da imaju dobar i kvalitetan Zivot

5. VIZIJA, MISIJA, VRIJEDNOSTI | PRINCIPI DJELOVANJA
5.1. VIZIJA

Zagrebacka zupanija je politicki, gospodarski, socijalno, kulturno i ekoloski
osvijeSteno Zivotno okruzenje. Svoj razvoj temelji na znanju kako bi ostvrivala
dobrobiti za svoje stanovniStvo. Drustvo multiple skleroze Zagrebacke Zupanije je



aktivan subjekt razvoja zajedno s ostalim udrugama civilnog drustva ciji je rad
prepoznat i cijenjen. Drustvo multiple skelroze Zagrebacke Zupanije je razvijena
udruga osoba oboljelih od multiple skleroze koja ima moguénost razvoja i djelovanja
te pravo na neovisno Zivljenje njenih ¢lanova i izjednacavanja moguénosti za zivot u
zajednici.

5.2. MISIJA

Drustvo multiple skelroze ZagrebaCke zupanije nastoji pruzati potporu osobama
obljelim od multiple skelroze svih dobnih skupina putem razvijanja socijalnih usluga
koje su usmjerene prevenciji napretka bolesti, inkluzivnom obrazovaniju,
zaposljavanju te uklju€ivanje u sve tokove zivota na podrucju Zagrebacke Zupanije i
Sire.

5.3. VRIJEDNOSTI | PRINCIPI DJELOVANJA

Postivanje i zastita ljudskih prava.

Neprihvatljivost svake diskriminacije i govora mrznje.

Medusobno uvazavanje Clanova i postivanje razlicitih interesa.

Otvorena komunikacija i pravodobna razmjena informacija medu ¢lanovima.
Unaprijed dogovoren i planiran nastup prema institucijama vlasti.

Demokratskko donoSenje odluka i ravnopravna zastupljenost ¢lanova u procesu
donosenja i provodenja odluka.

Odgovornost ¢lanova za odgovoran i transparentan rad Drustva.

Promicanje vrijednosti rada DrusStva kod ostalog stanovnistva u lokalnoj zajednici.
Postivanje Eti¢kog kodeksa Drustva.

Timski rad i medusobna suradnja unutar Drustva.

Profesionalnost rada Drustva.

6. SWOT ANALIZA

SWOT ANALIZA

SNAGE SLABOSTI
- brojnost ¢lanova Drustva - nedostatak financijskih sredstava
- educiranost ¢lanova i zaposlenih osoba - velika optereéenost sa obvezama i
nedovoljna podjela posla
- teritorijana pokrivenost




- motiviranost za rad i drustveni napredak

- nedostatak kadrova koji govore strane
jezike

U - dostupnost i dobar protok informacija
n - strah od neuspjeha
. - dobri odnosi medu ¢lanovima
- teritorijana disperzija ¢lanova
t - raznovrsnost projekata i programa koje
a Drustvo provodi - loSa prometna povezanost
r
nj - podr8ka vaznih dionika u lokalnoj zajednici
e . .
- suradnja s loklanom upravom i
samoupravom
PRILIKE PRIJETNJE
- brojni domaci i strani donatori - ucestale promjene vlasti na lokalnoj
razini koje mogu utjecati na prekid
- trend drusStveno odgovornog poslovanja suradnje i financiranje Drustva
- program Vlade RH o suradnji sa udrugama | - smanjena proracunska sredstva za rad
iz 2000. godine udruga na opcenitoj razini
- Nacionalna strategija za potporu razvoja - pasivnost gradana u zajednici i
civilnog drustva nerazumijevanje potreba oboljelih od
multiple skleroze
- Nacionalna politika za osobe s invaliditetom
- neprovodenje Zakona i podzakonskih
V - Nacionalna politika za obitelji i mlade akata
a - priblizavanje EU
nj
S - politika regionalnog razvoja
k
e - Zakon o podrucjima od posebnog drzavnog

interesa

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom

- povezanost sa Savezom multiple skleroze
Hrvatske i SOIH-om te Clanstvo u
Medunarodnoj organizaciji oboljelih od ms-a

- Clanstvo u Zajednici osoba s invaliditetom
RH

7. DIONICI DRUSTVA MULTIPLE SKLEROZE ZAGREBACKE ZUPANIJE

Popis dionika:

korisnici usluga Drustva

lokalna i regionalna uprava i samouprava

javne ustanove na prostorima Zagrebacke Zupanije




privatni poduzetnici

javni sektor

ustanove socijalne skrbi

druge udruge u zupaniji i Republici Hrvatskoj

9. POTENCIJALNI 1ZVORI FINANCIRANJA PROJEKATA | PROGRAMA
1. ZagrebacCka zupanija
2. Gradovi: ZapreSic,

3. Op¢ine: Brdovec, Bednica, Bistra, Brckovljani, Dubrava, Dubravica,
FarkaSevac, Gradec, Jakovlje, Klin¢a Selo, Klostar Ivani¢, Krasi¢, Kravarsko,
Kriz, Luka, Marija Gorica, Orle, Pisarovina, Pokupsko, Preseka, Pus¢a,
Rakovec, Rugvica, Stupnik, Zumberak

4. Ministarstvo: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

5.Privatna i javna poduzeca,

6 EU fondovi

10. STRATESKI CILJEVI DRUSTVA ZA 2021. DO 2024. GODINE
STRATESKI CILJ 1.

Povecati uCinkovitost Drustva i njegov utjecaj na proces donosenja i provedbe odluka
vezanih uz razvoj Zagrebacke zupanije i gradova u Zupaniji

AKTIVNOSTI ZA S1.:

e pratiti napredak suradnje Drustva zajedno sa jedinicama loklane samouprave
u Zupaniji

e organizirati obiljeZzavanje medunarodnog dana osoba s invaliditetom
e organizirati rasprave o vaznim pitanjima za osobe s multiplom sklerozom

e predlagati predstvanike Drustva u razna povjerenstva i radne skupine u
jedinicama lokalne samouprave

e poticati javnost na senzibilitet prema osobama oboljelim od MS-a



STRATESKI CILJ 2.

Predlaganje prioritetnih programa za viSegodiSnje financiranje Drustva od strane
drzave i lokalne samouprave

AKTIVNOSTI ZA S2.:

e zagovaranje aktivnog sudjelovanja Drustva u razvojnim planovima i
partnerskim projektima u okviru predpristupnih fondova EU

e predlaganje financiranja projekata i programa od strane nadleznih
Ministarstava, gradova i op¢ina Zzupanije

e zalaganje za viSegodiSnja financiranja koja bi ukljuCivala programe
osposobljavanja i zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom, programe za
smanjivanje siromsstva osi, programe Skolovanja mladih osi)

e zalaganje za nabavu potrebnih pomagala za osi, pravna zastita osi, kulturno-
informativne aktivnosti, sportske aktivnosti, izvaninstitucionalno i
institucionalno zbrinjavanje osi i starijih osoba te zalaganje za razvoj ruralnih
podrucja

e pracenje natjeCaja EU uz potencijalno apliciranje

STRATESKI CILJ 3.

Jac€anje kapaciteta Drustva kroz povezivanje putem Zupanije koje ¢e se temeljiti na
medusobnoj suradniji te razvoju specifiénih znanja i vjestina zainteresiranih ¢lanova
Drustva

AKTIVNOSTI ZA S3.:

e organiziranje edukacijskih radionica za zainteresirane ¢lanove Drustva
(informaticke radionice, edukacije o planiranju, pisanju i pravdanju projekata i
programa te sve vezano uz to podrucje, edukacija o vodenju udruge,
zagovaranju, volonterstvu, upravljanu financijama)

e razvoj organizacijskih kapaciteta, ustroja za donoSenje odluka i upravljanja

¢ informiranje ¢lanova o projektima/programina putem e-maila, web stranica
Dustva i Glasila Saveza multiple skleroze Hrvatske

e formiranje radnih skupina unutar Drustva

e osiguravanje sredstva za jaCanje kapaciteta Drustva



¢ ukljuCivanje zainteresiranih ¢lanova u provedbe projekata/programa na poziciji
voditelja ili izvoditelja iz Drustva (uz prethodnu edukaciju kako se vode ili
izvode projekti/programi)

e zapoSljavanje administratora/ice u Drustvu
e zaposSljavanje poslovnog/e tajnika/ce u Drustvu
11. PLANOVI ZA JACANJE KAPACITETA DRUSTVA
Izrada projektnih i programskih prijedloga.
Praéenje uspjesSnosti projekata i programa.
Oragnizirati radionice vezano za volonterstvo te volontere uklju€ivati u rad DruStva.

Unapredivati znanja u podrucju socijalnog i neprofitnog sektora, Siriti znanja vezana
za zaposljavanja novih ljudi.

Organizirati edukacije i predavanja iz razli¢itih podrucja koja bi bila od interesa za
oboljele od MS-a i drugih vrsta invaliditeta.

Raditi na korisnim kampanjama i okruglim stolovima.
Suradivati sa raznim medijima.
Planirati programe socijalnih usluga.

Na temelju ovog StrateSkog plana Skupstina Drustva donositi ¢e godiSnje Planove
rada na prijedlog PredsjedniStva Drustva. Prilikom planiranja godisSnjih Planova rada
voditi ¢e se racuna o prijedlozima koje Ce davati ¢lanovi na sjednicama, aktivnostima
i drugima dogadanjima kako bi prikupili $to viSe prijedloga i misljenja o stvarnim
potrebama oboljelim od ms-a kako bi se i dalje radilo na poboljSanju njihove kvalitete
Zivota i kvalitete pruzenih usluga.

U ZapreSi¢u, 02.01.2021.
Predsjednica DMSZZ

Branka Luki¢



