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OPERATIVNI PLAN UDRUGE ZA 2026. 
 

Operativni plan Društva multiple skleroze Zagrebačke županije izrađen je na temelju Strateškog plana 2025. do 2028. kao operativni 
dokumenta za provedbu aktivnosti udruge u području poslovanja kao i u području provedbe aktivnosti i socijalnih usluga. 

 
Područje poslovanja udruge podrazumijeva osiguravanje materijalnih i financijskih uvjeta za nesmetan rad organizacije, a radi 
obavljanja stručnih, materijalno financijskih, administrativno tehničkih te drugih poslova i zadataka, neophodnih za ostvarivanje misije 
i djelatnosti udruge. 

 
Operativni plan se izrađuje za razdoblje jedne poslovne godine koja se definira kao poslovanje između 1. siječnja 2026. do 31. 
prosinca 2026. i sadržava konkretne aktivnosti koje se trebaju poduzeti, okvirne rokove i zadužene osobe. 

http://www.dmszg-zup.hr/
mailto:dmszag.zup@gmail.com
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1. Strateška smjernica: Organizacijski razvoj i održivost udruge 
Redni 
broj 
Strateške 
aktivnosti 

Aktivnosti za ostvarenje 
strateške smjernice 

Planirani rezultat Nositelj 
(odgovorna 
osoba/članovi 
tima) 

Potrebni resursi i 
izvori financiranja 

Rok 

1.1. 1.1.1. Zadržavanje postojećih 
zaposlenika 

1.1.1.1. Omogućeno 
financiranje plaća 
postojećih zaposlenika 
(Poslovna tajnica, 
Voditeljica usluge 
osobne asistencije, 
administrator) 

1.1.1.1.1. 
Predsjednica 
DMSZŽ, poslovna 
tajnica, Voditeljica 
usluge osobne 
asistencije 

Potrebni resursi: Plaće 
postojećih zaposlenika 
(Poslovna tajnica, 
Voditeljica usluge osobne 
asistencije, administrator), 
Izvori financiranja: 
Nacionalna zaklada za 
razvoj civilnoga društva, 
Državni proračun sukladno 
Zakonu o osobnoj 
asistenciji 

Kontinuirano 
2026. 

 
1.1.2. Redovne edukacije i izobrazbe 
zaposlenika 

1.1.2.1. Nekoliko puta 
godišnje odlazak 
zaposlenika na 
edukacije i izobrazbe 
financirane od drugih 
donatora ili sredstvima 
Društva 

1.1.2.1.1. 
Poslovna tajnica, 
Voditeljica usluge 
osobne 
asistencije 

Potrebni resursi: Plaće 
postojećih zaposlenika 
(Poslovna tajnica, 
Voditeljica usluge osobne 
asistencije, administrator), 
financijska sredstva za 
plaćanje edukacija, Izvori 
financiranja: Nacionalna 
zaklada za razvoj civilnoga 
društva, donatori 

Kontinuirano 
2026. 

 
1.1.3. Povećanje broja 
Volontera 

1.1.3.1. Izrađene 
Smjernice za odabir i 
obuku volontera 

1.1.3.1.1. 
Predsjednica 
DMSZŽ, Poslovna 

 
Potrebni resursi: Plaća 
Poslovne tajnice, Izvori 
financiranja: Nacionalna 

Kontinuirano 
2026. 
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1.1.4. Redovno prijavljivanje projekata i 
programa na raspisane natječaje na 
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i 
europskoj razini 

1.1.3.2. Angažman 
minimalno 5 volontera 
za potrebe aktivnosti 
Društva godišnje 

1.1.4.1. Prijava i 
ugovaranje projekata i 
programa 

tajnica 
 
1.1.3.1.2. 
Predsjednica 
DMSZŽ, Poslovna 
tajnica 

 
1.1.4.1.1. 
Poslovna tajnica 

zaklada za razvoj civilnoga 
društva, donatori 

 

 
Kontinuirano 
2026. 

1.2. 1.2.1. Povećanje broja donatora i 
sponzora iz profitnog sektora 

1.2.1.1. Predstavljanje 
rada i planiranih 
aktivnosti Društva 
trgovačkim društvima 
minimalno 5 puta 
godišnje 

1.2.1.2. Izrađena 
donatorska kampanja 
Društva 

1.2.1.1.1. 
Predsjednica 
DMSZŽ, Poslovna 
tajnica 

 
 
 
1.2.1.2.1. 
Poslovna tajnica 

Potrebni resursi: Plaća 
Poslovne tajnice, Izvori 
financiranja: Nacionalna 
zaklada za razvoj civilnoga 
društva, donatori 

Kontinuirano 
2026. 

1.3. 1.3.1. Kampanje podizanja razine 
svijesti i razumijevanja MS-a 

 
 
 
 

 
1.3.2. Obilježavanje važnih datuma za 
osobe oboljele od MS-a: Nacionalnog 
dana oboljelih od multiple skleroze, 
26. Rujna, Svjetskog dana multiple 
skleroze i Međunarodni dan osoba s 

1.3.1.1. Provedene 
kampanje s ciljem 
podizanja svijesti i 
razumijevanja MS-a i 
podignuta svijest 
javnosti o multipli 
sklerozi 

1.3.2.1. Obilježeni važni 
datumi za oboljele od 
multiple skleroze te 
javnosti prezentirani 
problemi oboljelih od 

1.3.1.1.1. 
Predsjednica 
DMSZŽ, Poslovna 
tajnica 

 
 
 
 
1.3.1.1.2. 
Predsjednica 
DMSZŽ, Poslovna 
tajnica 

Potrebni resursi: Plaća 
Poslovne tajnice, Izvori 
financiranja: Nacionalna 
zaklada za razvoj civilnoga 
društva, donatori 

Kontinuirano 
2026. 
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 invaliditetom, kao i druge važne 
datume bitne za osobe s 
invaliditetom i ostvarivanje njihovih 
prava kao i razvoj civilnog društva 

multiple skleroze i 
upućeni apeli 
donositeljima odluka 
za promjene, a s ciljem 
poboljšanja kvalitete 
života oboljelih od MS- 
a na lokalnoj i 
regionalnoj razini 

1.3.2.2. Povećana 
vidljivost Društva u 
lokalnoj zajednici i 
među građanima 

   

2. Strateška smjernica: Sveobuhvatna podrška oboljelima od multiple skleroze i članovima njihovih obitelji 
 Aktivnosti za ostvarenje strateške 

smjernice 
Rezultat Nositelj Potrebni resursi i izvori 

financiranja 
Rok 

2.1. 2.1.1. Pružanje usluge osobne 
asistencije 

2.1.1.1. Kroz uslugu 
osobne asistencije 
ukupno 45 korisnika 
usluge godišnje (do 
kraja 2028.) 

2.1.1.2. Zaposleno 45 
osobnih asistenata (do 
kraja 2028.) 

2.1.1.1.1. 
Voditeljica usluge 
osobne 
asistencije, 
administrator 
usluge osobne 
asistencije 

Potrebni resursi: Plaća 
Voditeljice usluge osobne 
asistencije, plaća 
administratora usluge 
osobne asistencije, plaće 
osobnih asistenata, 
administrativni troškovi 
vođenja socijalne usluge, 
Izvor financiranja: 
Državni proračun RH 
sukladno Zakonu o 
osobnoj asistenciji 

Kontinuirano 
2026. 

2.2. 2.2.1. Edukacija oboljelih u društvima 
na različite teme sa stručnim 
suradnicima 

2.2.1.1. Provedeno 
minimalno 4 
edukacija/predavanja 
na različite teme s 
stručnim suradnicima 

2.2.1.1.1. 
Predsjednica 
DMSZŽ, poslovna 
tajnica 

Potrebni resursi: Plaća 
poslovne tajnice, Izvor 
financiranja: Ministarstvo 
rada 

Kontinuirano 
2026. 
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 2.2.2. Tisak literature za oboljele od 
multiple skleroze 

2.2.3. Odlazak članova na Simpozije 
oboljelih od multiple skleroze 

godišnje  mirovinskog sustava 
obitelji i socijalne politike, 
Zagrebačka županija, 
ostali donatori i sponzori I 
Savez društava multiple 
skleroze Hrvatske 

 

3. Strateška smjernica: Suradnja na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini 
 Aktivnosti za ostvarenje strateške 

smjernice 
Rezultat Nositelj Potrebni resursi i izvori 

financiranja 
Rok 

3.1. 3.1.1. Sastanci s predstavnicima 
lokalnih i županijskih samouprava na 
području Zagrebačke županije 

3.1.1.1. Održan 
minimalno jedan 
sastanak s 
predstavnicima 
lokalnih i županijskih 
samouprava na 
području Zagrebačke 
županije s ciljem 
promjene uvjeta 
natječaja lokalnih i 
županijskih 
samouprava za 
financiranje 
organizacija civilnoga 
društva na području 
Zagrebačke županije 

3.1.1.1.1. 
Predsjednica 
DMSZŽ, poslovna 
tajnica 

Potrebni resursi: Plaća 
Poslovne tajnice, Izvori 
financiranja: Nacionalna 
zaklada za razvoj civilnoga 
društva, donatori 

Kontinuirano 
2026. 

3.2. 3.2.1. Sastanci s predstavnicima 
lokalnih i županijskih samouprava na 
području Zagrebačke županije 

3.2.1.1. Poslana 
minimalno četiri 
poziva/dopisa 
predstavnicima 
lokalnih i županijskih 
samouprava na 
području Zagrebačke 
županije i održani 
sastanci 

3.2.1.1.1. 
Predsjednica 
DMSZŽ, poslovna 
tajnica 

Potrebni resursi: Plaća 
Poslovne tajnice, Izvori 
financiranja: Nacionalna 
zaklada za razvoj civilnoga 
društva, donatori 

Kontinuirano 
2026. 
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